
 

ỦY BAN NHÂN DÂN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

HUYỆN VŨNG LIÊM Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

––––––– –––––––––––––––––––––––– 

Số:  990  /TB-UBND Vũng Liêm, ngày   27   tháng 3 năm 2018 
  

THÔNG BÁO 

Kết luận của Phó Chủ tịch UBND huyện Phạm Minh Hoàng tại Hội nghị 

sơ kết công tác cải cách hành chính, tư pháp năm 2017 và triển khai  

nhiệm vụ cải cách hành chính, tư pháp năm 2018 

––––––– 

  

 Ngày 20/3/2018, tại Hội trường – Trụ sở làm việc HĐND - UBND huyện, Chủ 
tịch UBND huyện Hồ Công Nguyên và Phó Chủ tịch UBND huyện Phạm Minh Hoàng 

đã chủ trì Hội nghị sơ kết công tác cải cách hành chính (CCHC), tư pháp năm 2017 và 

triển khai nhiệm vụ CCHC, tư pháp năm 2018. Tham dự cuộc họp có các thành viên 

Ban Chỉ đạo CCHC huyện, Lãnh đạo các ban, ngành huyện, Chủ tịch UBND 20 xã, thị 

trấn và một số cơ quan, đơn vị, cá nhân có liên quan. 

 Sau khi nghe Phòng Nội vụ trình bày báo cáo tình hình thực hiện nhiệm vụ 

CCHC, Phòng Tư pháp báo cáo kết quả thực hiện công tác tư pháp năm 2017, triển 

khai nhiệm vụ năm 2018 và ý kiến phát biểu của các cơ quan, đơn vị; Phó Chủ tịch 

UBND huyện Phạm Minh Hoàng có ý kiến phát biểu kết luận như sau: 

 I. Đánh giá chung 

 1. Kết quả 

- Năm 2017, công tác cải cách hành chính, tư pháp được Huyện ủy, UBND 
huyện tập trung chỉ đạo; các ban, ngành huyện và UBND các xã, thị trấn đã có những 

quyết tâm trong tổ chức thực hiện các  mục tiêu, nhiệm vụ, nội dung kế hoạch cải cách 

hành chính, tư pháp năm 2017.  

- Tổ chức bộ máy cấp huyện, cấp xã từng bước đi vào ổn định, hoạt động hiệu 

quả; ý thức trách nhiệm của cán bộ, công chức, viên chức trong giải quyết công việc 

liên quan đến tổ chức, doanh nghiệp, cá nhân ngày càng được nâng cao. 

 - Cập nhật, niêm yết kịp thời các thủ tục hành chính mới ban hành, tạo điều 

kiện thuận lợi cho cá nhân, tổ chức trong quá trình giao dịch. 

 - Kỷ luật, kỷ cương hành chính được tăng cường trong quá trình thực hiện 

nhiệm vụ của cán bộ, công chức, viên chức; chất lượng hoạt động của Bộ phận tiếp 

nhận và trả kết quả cấp huyện, cấp xã được nâng lên.    

- Các hoạt động tư pháp, hộ tịch, chứng thực được quan tâm giải quyết kịp thời, 
đúng quy định; thực hiện tốt công tác tuyên truyền từ huyện đến cơ sở; chất lượng, 

hiệu quả hoạt động của Tổ Hòa giải cơ sở được nâng lên.   

2. Những tồn tại, hạn chế 

Bên cạnh những kết quả đạt được, công tác CCHC, tư pháp vẫn còn một số tồn 

tại, hạn chế như: 

- Thủ trưởng một số cơ quan, đơn vị chưa nhận thức đầy đủ tầm quan trọng 

nhiệm vụ CCHC; việc triển khai những nhiệm vụ trong kế hoạch cải cách hành chính 

còn chậm, thiếu đồng bộ. 



 

- Việc ban hành Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức hàng năm chưa 

kịp thời; tỷ lệ cán bộ, công chức cấp xã chưa đạt chuẩn theo quy định. 

- Một số ngành, địa phương chưa cập nhật, niêm yết đầy đủ các thủ tục hành 

chính mới ban hành.  

- Công tác tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật chưa đi vào chiều sâu. Công 

tác xây dựng và tổ chức thực hiện văn bản quy phạm pháp luật chưa kịp thời, nhất là 

chế độ thông tin, báo cáo về tình hình theo dõi thi hành pháp luật và kiểm tra, rà soát, 

hệ thống hóa văn bản quy phạm pháp luật. 

- Công tác hộ tịch, đăng ký khai sinh, khai sinh lại còn nhiều sai sót, phải thu 

hồi lại gây phiền hà cho nhân dân.  

* Nguyên nhân: 

Nhận thức của người đứng đầu cơ quan, đơn vị, địa phương về công tác cải cách 
hành chính, tư pháp chưa tốt, chưa xem đây là nhiệm vụ trọng tâm, thường xuyên, liên 

tục nên thiếu kiểm tra, giám sát, đôn đốc trong thực hiện công tác cải cách hành chính, 

tư pháp. 

Công tác tham mưu cho UBND huyện về công tác cải cách hành chính của một 

số ngành chưa kịp thời. 

II. Những nhiệm vụ trọng tâm trong thời gian tới 

Năm 2018 thực hiện công tác cải cách hành chính, tư pháp gắn với trách nhiệm 

của người đứng đầu và công tác dân vận chính quyền; thực hiện chủ đề năm 2018 của 

Chính phủ: “Kỷ cương, liêm chính, hành động, sáng tạo, hiệu quả”; đồng thời tập 

trung triển khai tốt một số nội dung sau: 

- Thủ trưởng các ban, ngành huyện, Chủ tịch UBND các xã, thị trấn tiếp tục 

thực hiện Kế hoạch cải cách hành chính năm 2018. Tập trung khắc phục những tồn tại, 
hạn chế trong năm 2017. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện kỷ 

luật, kỷ cương hành chính. 

- Thực hiện đúng quy định việc công bố quy hoạch các chức danh lãnh đạo 

ngành huyện; Ban chấp hành, Ban thường vụ Đảng ủy và các chức danh lãnh đạo xã, 

thị trấn. Hoàn thành Đề án vị trí việc làm trong đơn vị sự nghiệp công lập, xây dựng 

Đề án sáp nhập Đài Truyền thanh huyện với Trung tâm Văn hóa thông tin và Trung 

tâm thể dục thể thao huyện thành Trung tâm Văn hóa, Thông tin và Thể thao huyện 

Vũng Liêm; đồng thời sắp xếp, kiện toàn lại Đội Quản lý và Duy tu sửa chữa các công 

trình giao thông, Ban Quản lý chợ Vũng Liêm, Tổ Quản lý khai thác các công trình 

thủy lợi, Trung Tâm dạy nghề và giới thiệu việc làm, các điểm trường theo tinh thần 

Nghị quyết Trung ương 6, khóa XII. 

- UBND các xã, thị trấn tiếp tục duy trì làm việc buổi sáng ngày thứ 7 hàng tuần 
gồm: Xã Trung Ngãi, Hiếu Phụng, Hiếu Nhơn, Thanh Bình và thị trấn Vũng Liêm; 

đồng thời phân công cán bộ, công chức thực hiện đúng thành phần quy định gồm: Chủ 

tịch hoặc Phó Chủ tịch UBND, cán bộ tiếp nhận hồ sơ Bộ phận một cửa, cán bộ phụ 

trách lĩnh vực lao động, thương binh, xã hội, công chức tư pháp – hộ tịch, công chức 

địa chính – xây dựng (Tổng số 05 cán bộ, công chức). 



 

- Nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho công chức tư pháp; sắp xếp bố 

trí vị trí việc làm cho một số công chức tư pháp – hộ tịch không đáp ứng được yêu cầu 

nhiệm vụ; tổ chức tập huấn công tác hòa giải ở cơ sở. 

- Thực hiện đúng quy định về chi cho hoạt động hòa giải ở cơ sở, nguồn kinh 

phí từ hoạt động thường xuyên từ 15.000.000 đồng (xã gần) đến 17.000.000 đồng (xã 

xa) trong 12 tháng; nếu đã hết kinh phí chi cho hoạt động hòa giải ở cơ sở thì sử dụng 

nguồn chi văn bản quy phạm pháp luật, triển khai văn bản luật (bình quân mỗi xã 

10.000.000 đồng).    

- Thực hiện tốt công tác rà soát văn bản quy phạm pháp luật; tăng cường công 

tác quản lý xử phạt vi phạm hành chính, thi hành pháp luật, đánh giá việc chấp hành 

các quyết định xử phạt hành chính. 

- Nâng cao chất lượng, đổi mới hình thức, tuyên truyền phổ biến, giáo dục pháp 
luật. 

III. Tổ chức thực hiện 

- Giao Phòng Nội vụ, Phòng Tư pháp phối hợp Văn phòng HĐND&UBND 

huyện có trách nhiệm theo dõi, đôn đốc các ban, ngành huyện, UBND các xã, thị trấn 

trong quá trình thực hiện công tác CCHC, tư pháp năm 2018; tổng hợp những tồn tại, 

khó khăn, vướng mắc và các kiến nghị của các ban, ngành huyện, UBND các xã, thị 

trấn để xem xét giải quyết. 

- Phê bình Chủ tịch UBND các xã không tham dự Hội nghị tổng kết công tác 

CCHC, tư pháp năm 2017 và triển khai nhiệm vụ năm 2018 gồm: Xã Trung Nghĩa, 

Hiếu Thuận, Trung An, Trung Hiệp. 

- Phê bình Thủ trưởng các cơ quan ngành huyện, Chủ tịch UBND các xã không 

thực hiện nghiêm chế thông tin báo cáo về công tác kiểm soát thủ tục hành chính, 
trong quý I năm 2018 gồm: Phòng Lao động, Thương binh và Xã hội, Phòng Tài 

nguyên và Môi trường, Phòng Nội vụ, Phòng Văn hóa và Thông tin, Phòng Tài chính 

– Kế hoạch, Phòng Y tế, Phòng Nông nghiệp và Phát triển nông thôn; Xã Hiếu Thuận, 

Trung Thành Đông, Trung Thành, Trung Hiệp.  

Thừa lệnh Chủ tịch UBND huyện, Văn phòng HĐND&UBND huyện thông báo 

để các cơ quan, đơn vị được biết và tổ chức thực hiện./. 

 

  Nơi nhận:  
- TT.HU, TT.HĐND huyện; 

- CT, các PCT UBND huyện; 

- Thủ trưởng các ban, ngành huyện; 

- Chủ tịch UBND các xã, thị trấn; 

- Lưu: VT. 
 

TL. CHỦ TỊCH 

KT. CHÁNH VĂN PHÒNG 

PHÓ CHÁNH VĂN PHÒNG 

 

Đã ký 

 

 

Trần Văn Ơn 
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